MG1 : Agir dans des situations de la vie sociale
Histoire-Géographie - Mathématiques -
Education socioculturelle — Informatique
MG2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la
construction personnelle
Frangais — Santé / Biologie - Sport

MG3 : Interagir avec son environnement social
Communication sociale et professionnelle -

- Saint-Dizier

Anglais
12, rue Toupot de Beveaux . Poulaincourf
MP1 : Insertion de 'employé(e) dans la structure 52 270 Doulaincourt-Saucourt choumont
Connaissance des structures et des emplois 0325 94 62 25
MP2 : Communication interpersonnelle en situation mir hautemarne@mir.asso.fr
professiomnelle https://mfr-hautemarne.fr  Langres

Besoins des publics — Communication
MP3 : Techniques des services a la personne
Entretien des locaux — Restauration — Aide a la
mobilité — Soins des bébés
MP4 : Techniques et pratiques professionnelles
commerciales
Fonctionnement des points de vente — Entretien de
vente

Organiser une animation sur le territoire

Etablissement privé sous contrat avec le ministére de
I'Agriculture, de la Souveraineté alimentaire et de la Forét

Qualiopi »

MINISTERE

DE UAGRICULTURE,
DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

ET DE LA FORET

Apreés une troisiéme ou un CAP (toute option)
Dans le cadre d'une réorientation
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Formation de niveau 3

Par alternance ou apprentissage

2 ans

63 semaines de stage
24 semaines a la MFR

1 épreuve terminale
12 CCF

e En Services aux Personnes

Communiquer et assister I'enfant, I'adulte
conformément a ses besoins

Fournir un cadre de vie adapté aux besoins et
au bien-étre de I'enfant, de I'adulte dans le
respect des regles d’hygiene et de sécurité

o En Vente en Espace rural

Répondre aux besoins et aux attentes des
clients - Vendre des produits

Maintenir un espace de vente en état
marchand dans le respect des regles
d’hygiene et de sécurité

AGENT TERRITORIAL SPECIALISE
EN ECOLE MATERNELLE

EMPLOYE(E) DE LIBRE SERVICE




